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§ 173
Pirkanmaan psykiatrian, mielenterveys- ja päihdepalveluiden selvitys

7996/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Sirpa Rainesalo, Vuokko Ylinen
sirpa.rainesalo@pirha.fi, vuokko.ylinen@pirha.fi
HVA:N VAST. JOHTAJAYLILÄÄKÄRI, HALLINTOJOHTAJA

Liitteet
1 Väliraportti 190623

Aluehallitus päätti 20.3.2023 (§73) käynnistää Pirkanmaan psykiatrian ja 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden kokonaisselvityksen sekä nimesi työlle 
ohjausryhmän. Hyvinvointialuejohtaja asetti 31.3.2023 (§ 66) selvitystyötä varten 
työryhmän, jossa on edustus hyvinvointialueen johdosta, avopalveluista ja 
sairaalapalveluista sekä henkilöstön, järjestöjen ja Tampereen yliopiston edustajat. 
Taustalla työryhmän asettamiselle oli pitkään jatkuneen tilanteen akuutti 
kriisiytyminen.

Selvitystyön tarkoituksena on etsiä mahdollisimman ripeästi keinoja palvelujen 
tarjonnan ja kysynnän epätasapainon korjaamiseksi sekä hakea yhdessä ratkaisuja 
henkilöstöä kuormittaneisiin tilanteisiin. Selvitystyössä muodostetaan kokonaiskuva 
Pirkanmaan hyvinvointialueen psykiatrian ja mielenterveys- ja 
päihdepalvelujärjestelmän nykytilasta ja laaditaan analyysi väestötasoisesta 
palvelutarpeesta ja palvelujen käytöstä, sekä verrataan ja suhteutetaan näitä 
käytettävissä oleviin voimavaroihin.

Nykytilan analyysin pohjalta on laadittu väliraportti, jossa kuvataan nykytila ja lyhyen 
aikavälin (lähikuukaudet) toimenpiteet ongelmien ratkaisemiseksi. Myöhemmin 
selvitystyön aikana laaditaan keskipitkän aikavälin (2–4 vuotta) toimenpide-ohjelma 
toiminnallisten, rakenteellisten ja henkilöstökysymysten ratkaisemiseksi. Toimenpide-
ehdotuksissa huomioidaan sekä kliinishoidolliset kysymykset että yhtenäisen, 
palvelulinjarajat ylittävän toimintakulttuurin rakentaminen. Selvitystyö linkitetään 
strategian ja sen toimeenpano-ohjelman tavoitteisiin.

Osana selvitystyötä laaditaan erillisselvitys mahdollisista työyhteisöongelmista ja 
esitetään konkreettiset ratkaisuehdotukset tilanteeseen siinä laajuudessa kuin se on 
tarkoituksenmukaista. 

Selvitystyön loppuraportti valmistuu syyskuun 2023 loppuun mennessä. 

Väliraportissa kuvataan Pirkanmaan psykiatrian sekä mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden nykytila sekä ne välittömät kehittämistoimenpiteet, jotka 
käynnistetään ennen loppuraportin jättämistä. Palveluiden kysynnän kasvu ja kasvava 
henkilökuntapula ovat kansallisen tason ongelmia. Psykiatripula muodostaa 
oman erityisongelmansa koko maassa. Psykiatrien työn tehostaminen ja 
systemaattiset työnjaon muutokset ovat välttämättömiä, 
jotta mielenterveyspalveluissa voidaan jatkossa selvitä huomattavasti nykyistä 
pienemmällä psykiatrien virkamäärällä. Pirkanmaan hyvinvointialueen, mielenterveys- 
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ja päihdepalvelujärjestelmän ja hoitoprosessien rakentaminen on vasta alussa. 
Taloudellisesti ja toiminnallisesti integroitu järjestelmä on edellytys alueellisesti 
yhteentoimivalle, väestön tarpeet huomiovalle kokonaisuudelle. Kolmannen sektorin 
rooli on keskeinen päihde- ja mielenterveyspalvelujen kokonaisuudessa.

Työryhmä ehdottaa välittömiä lyhyen aikavälin toimenpiteitä, jotka eivät vaadi 
merkittäviä lisäresurssointeja.  
Näiden toimenpiteiden valmistelu käynnistetään kesän 2023 aikana ja työ tehdään 
valmiiksi kuluvan vuoden aikana. Kokonaisuus on osa strategian toimeenpanoa ja sitä 
seurataan sosiaali- ja terveysjohtajan johtoryhmässä. Välittömästi käynnistettävänä 
toimenpiteenä ehdotetaan, että psykiatrian uuden sairaalan toiminta 
optimoidaan valmistelemalla ripeästi konkreettiset esitykset psykiatrien työn 
tehostamiseksi. Tähän sisältyy myös työnjaon uudistaminen moniammatillisuutta 
hyödyntämällä. Toiseksi hoitoonpääsyä tehostetaan perustamalla 
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon työryhmä konkreettista jononpurkua 
varten. Työryhmä työskentelee hoitoonpääsyn turvaamiseksi arvioimalla 
hoitoonpääsyä jonottavia potilaita, etsimällä hoitoon tarvittavat ammattilaiset ja 
sopimalla työnjaoista. Tarvittavat resurssit työhön kohdennetaan sote 
palvelujärjestelmän määrärahoista hyödyntämällä mm. täyttämättömien vakanssien 
rahoituspohjia. 

Työyhteisöongelmien kartoitus on käynnistynyt ja työilmapiiriongelmien juurisyitä on 
analysoitu.

Pirkanmaan psykiatrian sekä mielenterveys- ja päihdepalveluiden nykytilaja lyhyen 
tähtäimen kehittämistoimet -raportti on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola

Aluehallitus päättää

hyväksyä esitetyt kokonaisuudet jatkovalmistelun pohjaksi.   

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana johtajaylilääkäri Sirpa Rainesaloa, joka poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Työryhmä (Sirpa Rainesalo, pj, Marita Koskinen, Hanna-Mari Alanen, Sari Mäkinen, Eija 
Tòmas,Tarja Marjamäki, Juha Ahonen, Petra Sainio, Olli Hakanen, Henri Sipilä, Elina 
Anttila, Kaisa Luoto, Terhi Leskinen, Mauri Jokinen, Aino Mattila, Sari Lepistö)
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Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 29.6.2023

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
29.06.2023

Katri Lielahti
HALLINTOASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 29.6.2023

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 29.06.2023 klo 
12:54. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
§173

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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